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Zagovarjamo druZbeno odgovorno ravnanje ...

V druzbi Virs, d.o.o., prisluhnemo vizijam, idejam in izzivom posameznikov, podijetij, timov ter projektov,
ki potrebujejo zanesljivega in dolgoro¢nega poslovnega partnerja.

Z vsemi delezniki si prizadevamo ustvariti vzajemno in uspeSno partnerstvo. Zavedamo se nase
medsebojne odvisnosti in povezanosti, zato spodbujamo zaupanje z odprtim dvosmernim dialogom.
Pri svojih poslovnih odlocitvah zdruZzujemo ekonomske, okoljske in druZzbene dejavnike, z vizijo
trajnosti. Nacela trajnostnega razvoja so del nase strategije, verige vrednosti in procesov. Uresnicujemo
jih kot odgovornost do vseh nasih deleznikov. So hkrati vrednote, ki nas povezujejo ter nam pomagajo
razumeti razlicnost in presegati poslovne izzive sodobnega casa s sodelovanjem in posluhom za
potrebe vseh generacij.

Strategija delovanja in nadaljnjega razvoja nase druzbe temelji na treh klju¢nih stebrih: druzbeni
odgovornosti, integriteti in varnosti. S temi stebri vzpostavljamo okolje poStenega poslovanja in
odgovornega ravnanja v skladu z etiko in integriteto v smeri zdrave konkurencnosti, varnega delovnega
okolja in gospodarskega okolja kot celote. Delujemo transparentno in skladno s poslanstvom, ki odraza
etiko in pravne norme druzbe. Prizadevamo si za zaupanje druzbenega okolja. Z nasimi druzbeno
odgovornimi aktivhostmi ustvarjamo dodano vrednost za vse nase deleznike. Z vlaganjem v taksne
odnose, se veca zadovoljstvo in zvestoba zaposlenih, izboljSujejo odnosi z ostalimi poslovnimi partneriji,
krepi vloga nasega podjetja v lokalni skupnosti, izboljSuje se predvidevanje in upravljanje tveganj ter na
dolgi rok konkurencna prednost in poslovni izid podjetja.

Zaposlenim, ki so gonilna sila naSega podjetja in za katere velja, da so ambiciozni in predani,
omogocamo celovit karierni razvoj s pomocjo razvoja klju¢nih strokovnih in vedenjskih kompetenc ter
cilino usmerjenega nabora izobrazevanj. Vzgajamo vodje, ki vodijo z zgledom.

Druzbena odgovornost z vsemi svojimi okolijskimi in trajnostnimi aktivhostmi je nasa obveza, ki jo v
druzbi Virs, d.o.o., izpolnjujemo na sistematiCen nacin, saj postaja trajnostno delovanje nacin
poslovanja, ki ga od podjetja pricakujejo tako zaposleni in dobavitelji, kot tudi kupci in vsi drugi
delezniki.

Renato Pahor
Direktor VIRS, d.o.o.

NASA ZAPRISEGA

Zagovarjamo druzbeno
odgovorno ravnanje




Virsova strategija v luci trajnosti in druzbene odgovornosti

Navedeni ukrepi so bili izvedeni. Poro€anje o druZzbeno odgovornih aktivnostih v letih 2020 in
2021 je predmet tega porocila.

Ostale ukrepe, ki so vezani na socialno in okoljsko podroc¢je druzbene odgovornosti, predstavljamo v
nadaljevanju.
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UPRAVLJANJE

Vizija, misija in vrednote naSega delovanja

/\

S/ V|Z|JA Vodilne tehnolo3ke resitve za avtomatizacijo, robotizacijo in varjenje.

&Ny

M ISI A Z visoko tehnoloskim znanjem ustvarjamo ucinkovite, varne in okolju
J prijazne proizvodne sisteme v industriji po meri kupca.

@ NASE Ustvarjalnost, zanesljivost, spostovanje, integriteta, srénost in pogum.

VREDNOTE

Nasa dejavnost

Podjetje Virs je bilo ustanovljeno leta 2004 s sedeZzem v Lendavi. Sprva se je podjetje ukvarjalo z
zastopstvom priznanih proizvajalcev varilne in rezalne opreme, nato smo v letu 2009 zaceli z lastno
proizvodnjo strojev in naprav za avtomatizirano in robotizirano varjenje. Danes veljamo za
specializiranega dobavitelja in integratorja profesionalne opreme za varjenje in rezanje, vklju¢no z
avtomatizacijo in robotizacijo proizvodnih procesov. Nas lasten razvoj najsodobnejSe tehnologije
tehnoloski nivo nasih robotskih varilnih aplikacij potrjujejo Stevilna mednarodna priznanja ter Stevilne
reference pri najbolj znanih svetovnih proizvajalcih procesne opreme, avtomobilov, izpuSnih sistemoyv,
avtodvigal, gastronomske opreme, itd..

Ustvarjamo izklju¢no aplikacije, ki so zanesljive v svojem delovaniju, inovativne, tehnolosSko dovrsene z
vgrajeno najnaprednejso tehnologijo ter hkrati energetsko ucinkovite. K reSitvam, ki po teh atributih
zagotovo izstopajo, Stejemo nasSe patentirane produkte kot so modularna robotska varilna celica
RoboFlex, kolaborativni robot CoboFlex, laserska varilna celica LaserFlex ter programska aplikacija
WeldCockpit Al, ki so plod nasega specificnega in ozko specializiranega znanja, razvoja in dolgoletnih
izkuSenj virsovih strokovnjakov.

Smo podjetje z nazivom zlata gazela 2019, prejemniki naziva Ustvarjalci za stoletja v srednji in
jugovzhodni Evropi za leto 2019, Pomursko podjetje leta 2018 in Pomursko podjetje desetletja v letih
2010 - 2020 v kategoriji malih podjetij ter Naj zaposlovalec Pomurja v letu 2021. Vsa priznanja so za nas
motivacija za nadaljnji razvoj podjetja.




Ustanovitev podjetja

L
Dobava prvih naprav za avtomatizacijo in robotizacijo varjenja

Prva Siritev prostorskih kapacitet na obstojeci lokaciji

Podjetje pridobi certifikat kakovosti
poslovanja ISO 9001

Podjetje izvozi prve naprave za avtomatizacijo in robotizacijo na
Madzarsko, Hrvasko in v Avstrijo

Podjetje prvo v svoji dejavnosti pridobi platinasti trojni A od priznane ®
bonitetne agencije

50% vseh naprav za avtomatizacijo in robotizacijo je izvozZenih, kar @
predstavlja Ze ca. 20% vseh prihodkov.

Pridobitev naziva Pomursko podjetje leta

Pridobitev naziva - STVARATELJI ZA STOLJECA za leto 2019

Podjetje trgu predstavi CoboFlex - sodelujoci robot

PRIDOBLJEN PRISTOPNI CERTIFIKAT
DRUZBENO ODGOVOREN DELODAJALEC
Podrogje certificiranja: Usklajevanje zasebnega,
druzinskega in poklicnega Zivljenja

Otvoritev novih proizvodnih prostorov
v skupni izmeri 2.000 m3

Pridobitev naziva Pomursko podjetje desetletja ¢

Izgradnja novih poslovnih prostorov v Industrijski coni v
Lendavi

Podjetje zacne dobavljate kompleksne resitve avtomatizacije in
robotizacije renomiranim podjetjem (Mercedes, Palfinger, ...)

Podjetje trgu predstavi modularno robotsko varilno celico
"RoboFlex", ki je novost na trgu

Izgradnja nove proizvodne hale v Industrijski coni v Lendavi

Siritev prostorskih kapacitet za potrebe proizvodnje naprav za
avtomatizacijo in robotizacijo

DeleZ prihodkov od prodaje naprav za avtomatizacijo in
robotizacijo doseze 50%

Registracija raziskovalno razvojne skupine

Pridobitev naziva Zlata Gazela - najboljse in najbolj hitro rastoce
podjetje v Sloveniji

Siritev prostorskih kapacitet za potrebe
proizvodnje naprav za avtomatizacijo in robotizacijo

Podjetje trgu predstavi LaserFlex - laserska varilna celica

Vpeljava avtomatiziranih skladis¢ v proizvodne kapacitete
podjetja

Nominirani za slovensko podjetniSko zvezdo



UPRAVLIANJE

Stavimo na kakovost

Od leta 2015 imamo vzpostavljen sistem kakovosti po mednarodnem standardu I1SO 9001:2015. Standard
se osredotoCa predvsem na ucinkovitost sistema vodenja kakovosti in doloCa zahteve za delovanje
vodstva, ravnanja z viri, izvajanja osnovne dejavnosti, nadzor ter osredotocenost na kupce. Obsega vse
poslovne procese in ravni vodenja v podjetju in temelji na vodenju, izboljSevanju, angaziranosti, odnosih,
predvsem pa na optimizaciji procesov, da potekajo brez vecjih odstopanj in z najve¢jo dodano vrednostjo.

Certifikat
V letu 2021 smo pridobili pristopni certifikat ’6‘ D v
ruzbeno

Druzbeno odgovoren delodajalec na podrogju (AN )
odgovoren

»usklajevanja zasebnega druzinskega in poklicnega m“
delodajalec

Zivljenja«. V nadaljevanju DOD.

DruZbena odgovornost je ...

Druzbena odgovornost za nas pomeni, da si pri svojih vsakodnevnih poslovnih dejavnostih
prostovoljno prizadevamo upoStevati druzbene in okoljske potrebe.

Nase odgovorno poslovanje zajema odgovornost do:

e okolja, zaposlenih in druzbe,

e konkurence in

* intelektualne lastnine.

Poseben poudarek dajemo nasim zaposlenim, ki imajo kljucno vlogo za uspesSno delovanje nasSega
podjetja, kakor tudi uresnicevanje nasih dolgorocnih strateskih ciljev in potencialov. Zavedamo se, da
nasa konkurencna prednost ne izhaja zgolj iz visoko tehnoloskih produktov in storitev, ki jih nudimo,
temvec k uspehu podjetja bistveno prispevajo nasi zaposleni, »virsovcix.

S pridobitvijo certifikata DOD, se je naSe podjetje formalno zavezalo, da bo kot odgovoren delodajalec
ustvarjal vzpodbudno delovno okolje, ki bo imelo za nasSe zaposlene dodaten motivacijski faktor.
Ustvarjati Zelimo namrec priloznosti, kjer bodo nasi zaposleni gradili na svojem potencialu ter so¢asno
uresnicevali osebne in skupne poslovne cilje.

Nabor ukrepov oziroma paketov ugodnosti, ki jih izvajamo v sklopu DOD, naSim zaposlenim prinasajo
dodano vrednost. Poudarek dajemo razmejevanju zasebnega in poklicnega Zivljenja, omogofamo
fleksibilni delovni ¢as, moznost dela od doma, obdaritev otrok zaposlenih, posebne ugodnosti za
aktivno preZivljanje prostega Casa z druZino, ipd. Vse to so koraki, s katerimi Zelimo naSe zaposlene
spodbuditi, da skupaj sledimo nasim temeljnim vrednotam za ustvarjanje lepSe prihodnost.

Ekonomski kazalniki poslovanja

CISTI PRIHODEKOD ¢ & POVPRECNO STEVILO
ESE8 PRODAJEVEUR  CI°T! DOBICEKVEUR ZAPOSLENIH
2018 7.982.343 698.096 25,95
2019 6.856.362 617.776 32,61
2020 6.493.457 457.067 32,61

2021 9.427.943 875.726 38,70



SODELOVANJE Z DELEZNIKI

Klju€ dobrega sodelovanja je v komunikaciji

Za nasSe trajnostno upravljanje je potreben dialog s strateskimi delezniki. Z razli¢nimi vrstami dialoga, prek
prilagojenih komunikacijskih orodij, prepoznavamo pri¢akovanja in potrebe deleznikov, kar nam
omogoca, da skupaj opredelimo kljucne cilje nasih odnosov.
Z vsemi delezniki razvijamo odnose v skladu z visokimi eticnimi normami. Kot odgovorno in zanesljivo
podjetje, ki je skladno z zakonodajo tudi na podrocju clovekovih pravic, spoStujemo zaposlene, poslovne
partnerje, okolje in druzbeno skupnost.

Nasi klju€ni deleZniki

Zaposleni .

Varno in zdravo delovno
okolje

e Dobri medosebni odnosi

Lastniki .

Visoka stopnja
motiviranosti in
zadovoljstva zaposlenih
Izobrazevanje zaposlenih
za dvig njihove osebnostnih
in strokovnih kompetenc

Doseganije strateskih
poslovnih ciljev

Dolgorocni razvoj podjetja z
vizijo trajnosti

Spodbujanje redne in
odprte komunikacije
Dvig zadovoljstva in
motivacije zaposlenih
IzboljSanje odnosov med
sodelavci

Doseganje poslovnih ciljev
podjetja

Dolgorocni razvoj podjetja
na temeljih trajnostne
strategije

Skladnost poslovanja

e |nterni virsov novicnik

E-posta

e Virsova virtualna oglasna

deska
Odprta vrata direktorja

e Anketa o zadovoljstvu

zaposlenih

Druzbena omreZzja za
formalna in neformalna
druZenja zaposlenih
Periodi¢ni sestanki

Interni virsov novicnik
Spletna stran

E-posta

Porocila o poslovanju
Osebni razgovori



SODELOVANJE Z DELEZNIKI

Kupci Inovativne in celostne e Doseganje skupnih e Spletna stran
storitve trajnostnih ciljev e Druzbena omreZja
Razumevanje zahtev e Utrjevanje dobrih odnosov = e Direktna mail sporocila
kupcev e Osebni razgovori
Najvisja stopnja kakovosti e Letna raziskava o
ponujenih izdelkov in zadovoljstvu kupcev
storitev e Sejmi in druga strokovna
Skladnost z zakonodajo srecanja
Spodbude k atributom e Webinarji
trajnosti e Dnevi odprtih vrat
Dobavitelji Zanesljive dobave e Utrjevanje dobrih poslovnih e Osebni razgovoriin

Blago in storitve najvisje odnosov sestanki
kakovosti e Zagotovitev konkurencnih e Spletna stran
Skladnost z zakonodajo in storitev in izdelkov e E-posta
standardi e Dnevi odprtih vrat
Ustrezni nabavni pogoji
Spodbuda k trajnostnemu
razvoju

Lokalna Redno obvescanje o e OzaveScanje in Spletna stran

skupnost pomembnih dejavnostih izobrazevanje lokalne Druzbena omrezja

podjetja Virs, znamenom
razvoja druzbenega okolja
Sponzorstva in donacije za
spodbujanje rasti lokalnega
okolja

Integriteta

Iskrenost

Okoljsko in socialno
sprejemljivo obnasanje

skupnosti o trajnostnih
dejavnostih podjetja Virs, z
namenom razvoja
druzbenega okolja in
druZbene odgovornosti

Okrogle mize

Dnevi odprtih vrat
Sodelovanje na lokalnih
prireditvah

Drzava / vladne
agencije

Mediji in druga
poslovna
strokovna
javnost

Ustrezna in pravocasna
informiranost

Iskanje reSitev v primeru
odprtih vprasanj

Visoka integriteta odnosov
Strokovno in razvojno
sodelovanje

Pravocasne in verodostojne
informacije o poslovanju in
delovanju podjetja

e Zagotavljanje skladnosti

e Verodostojno informiranje
o dejavnostih druzbe

e Spletna stran

E-posta

Sporocila za javnost in
druga komunikacijska
orodja

Redno komuniciranje,
osebna srecanja, odprti
dialog

Spletna stran
Druzbena omreZja
Dnevi odrtih vrat
E-sporocila

V letu 2020 smo v svoje delovanje vpeljali »Kodeks ravnanja za poslovne partnerje«. Z njim
zagotavljamo odgovornost do ljudi in okolja ter skrbimo, da nase poslovanje poteka ekoloSko trajnostno,
socialno odgovorno in eti¢no pravilno. Enako ravnanje pricakujemo tudi od nasih poslovnih partnerjev.


https://www.virs.si/upload/files/Kodeks%20ravnanja%20za%20poslovne%20partnerje.pdf

SOCIALNO PODROCIE

»Vecino pomembnih stvari na svetu so dosegli ljudje, ki so se Se vedno trudili, ko se je Ze zdelo, da
sploh ni nobenega upanja«. Dale Carnegie

Druzbena odgovornost na socialnem podrocju se manifestira v celostnem pristopu nasega delovanja in v
nasi osebni odgovornosti. Zavedamo se nasih skupnih vrednot ter pomena njihove transparentnosti in
promocije. Sledimo miselnosti, da dodana vrednost druzbene odgovornosti socialnega podrocja temelji
na nematerialnih elementih, kot so profesionalizem in pospeSevanje potrebnih druzbenih sprememb v
smeri dolgorocCnejSega uravnotezenega razvoja in osebnostne rasti zaposlenih.

Prizadevamo si za odkrito komunikacijo, ki je kljucni temelj za dobre medsebojne odnose.
V srediSCu vizije in prizadevanj v procesu preobrazbe nasega podjetja v trajnostno naravnano podjetje, so
ljudje, zaposleni. SpoStujemo znanje in izkuSnje nasih zaposlenih ter njihovo predanost podjetju.
Spodbujamo individualno in skupinsko inovativnost ter talente posameznikov. Posebno skrb namenjamo
varnemu delu, zdravju in pocutju ter kakovosti Zivljenja zaposlenih.

"o o

Osnovno vodilo naSega delovanja je skrb za zaposlene. Z razlicnimi aktivnostmi za graditev
vzajemnih partnerskih odnosov z zaposlenimi, si prizadevamo za odkrito in spostljivo
komunikacijo, poStenost ter spoStovanje zakonskih norm in eti¢nih nacel.

Izbrani temelji ukrepi / indikatorji na socialnem podrocju:

* Pravica do prosnje za prilagoditev delovnih pogojev. Zaposlenim omogocamo, da so vsi morebitni
opravki povezani z nujnimi druzinskimi zadevami, v delovnem casu, izvedljivi. V tem primeru se
delovna obveza razporedi na sodelavce ali uskladi drugacna organizacija dela. Dolocili smo protokole
ukrepa in jih ustrezno preko komunikacijskih kanalov skomunicirali z zaposlenimi.

* Spodbujanje in zagotavljanje spoStovanja zasebnega Zivljenja zaposlenih. Poenotili smo
avtomatske odgovore zaposlenih v ¢asu njihove odsotnosti v obliki odzivnika na sluzbenih mailih in
dogovorili protokole preusmeritev klicev.

* lzobraZevanje vodij s podroc¢ja medgeneracijskega sodelovanja. V plan izobrazevanj vkljucujemo
tudi izobraZzevanje vodij s podroc¢ja medgeneracijskega sodelovanja.

e Zagotavljanje usposabljanja in izobraZevanja za vse starostne skupine. Vsem zaposlenim, ne
glede na starostno skupino, omogofamo moznost usposabljanja in izobrazevanja za rast njihovih
strokovnih in osebnostnih kompetenc. V letu 2021 smo priceli s pripravo letnega plana izobrazevani.

Dodatni ukrepi, ki smo jih vpeljali:

* Nacrtovanje delovnega Casa z upoStevanjem skrbstvenih obveznosti
« Casovni konto

* Nacrtovanje letnega dopusta

* Ponudba za prosti ¢as

* Transparentno oglasevanje kariernih moznosti znotraj organizacije
e Otroski casovni bonus

* Obdaritve otrok zaposlenih




SOCIALNO PODROCIE

NasSe partnerstvo z zaposlenimi

Visokotehnoloske reSitve, ki jih razviamo v nasem podjetju, zahtevajo izobrazen, strokoven in ozko
specializiran kader. Verjamemo, da samo investicije v razvoj in usposabljanje zaposlenih, zagotavljajo
dolgorocen obstoj in konkurencnost nasega podjetja.
Sledimo miselnosti, da:
* z nadrtnim in usmerjenim izobrazevanjem zagotavljamo kompetentnost zaposlenih, tako s podrocja
strokovnih, vodstvenih in osebnostnih kompetenc;
* 7z ustrezno kadrovsko politiko ugodno vplivamo na zadrZanje visoko izobraZzenega kadra v podjetju in
v regiji in preprecujmo t.i. »beg mozganov« in
e ugodno vplivamo na priseljevanje mladih izobrazenih ljudi, kar posledi¢no vpliva tudi na trajnostni
razvoj regije.

Kot pozitivno, ocenjujemo, da smo kljub koronavirusu izvedli dodatne zaposlitve, predvsem iz naslova
razsiritve proizvodnih prostorov.

Kadrovska struktura »virsovcev«

| Vrsta zaposlitve

Leto Stevilo Moski Zenske Doloten gas = edolocen | Povprecna Stevilo
cas starost praktikantov
2020 35 26 9 12 23 36,7 let 11
2021 42 31 1 9 33 35,6 12
IzobraZevanja

Visoko motivirani zaposleni, opremljeni z ustreznim znanjem in vizijo, so zagotovilo za uspesSnost

nasSega poslovanja.
(bl ol

V letu 2020 je bilo izvedenih 29 izobrazevanj. Leto za tem, 30 izobrazevanj, za dvig osebnostnih in
strokovnih kompetenc nasih zaposlenih. Da je znanje vrednota, kaze tudi interes zaposlenih za
pridobivanje viSje izobrazbe in strokovnih kompetenc. Podjetje jih pri tem podpira s financiranjem Solnin.
V letu 2021 je podjetje podprlo tri sodelavce pri:
e pridobitvi visjeSolske izobrazbe Elektrotehnik,
e pridobitvi doktorske izobrazbe na doktorskem Studijskem programu Strateski komunikacijski
management in
* certifikata IWE (Mednarodni varilski inZenir). Gre za izobrazevanje za pridobitev dodatnega znanja na
podrocju varjenja ter pridobiti diplome Mednarodnega instituta za varilstvo (lIW).




SOCIALNO PODROCIE

V letu 2021 je bilo 11 zaposlenih in oba lastnika vklju¢enih v akademijo TPSTP (spodbujanje trajnostne
transformacije podjetij). V okviru tega projekta smo prvi¢ v nasem podjetju oblikovali Trajnostno poslovno
strategijo podjetja za obdobje 2021 - 2026.

Prav tako smo v letu 2021 stopili na pot digitalizacije nasih poslovnih procesov. Zaposleni, ki delajo na

podrocjih obvladovanja dokumentov, delovnih postopkov in obrazcev, so bili delezni izobrazevanja za
vpeljavo EBA DMS sistema v nase poslovanje.

Neformalna druZenja kot motivator za zaposlene

Zaradi epidemije so bila neformalna druzenja v letih 2020 in 2021 izvedena v okrnjeni obliki. V okviru
teambuildinga je bil izveden paintball in »piknik« druzenje.

PoSteno placilo in politika prejemkov

Spostujemo in zagotavljamo pravico delavcev do postenega placila, ki zadostuje za spodobno zivljenje njih
in njihovih druzin ter do zakonsko predpisanih socialnih prispevkov. Place se izplacujejo pravocasno,
redno in v celoti, v zakonitem placilnem sredstvu - v denariju.

Preprecevanje mobinga

Spostovanje in strpnost pri ravnanju drug z drugim med
»virsovci« so nepogresljivi deli sodelovanja in dobrega delovnega
vzdu$ja. Zato ne dovoljujemo nikakrSnih oblik mobinga.
Sodelovalna podjetniska kultura, utemeljena na medsebojnem
zaupanju in sposStovanju ter varstvu integritete in osebnega
dostojanstva vseh udelezencev delovnega procesa, predstavlja
osnovo za pozitivno delovno klimo v nasem podjetju. Je ,
pomembna predpostavka za delovno zadovoljstvo in kakovost ,
delovnega Zivljenja naSih zaposlenih, s tem pa tudi za
gospodarski uspeh nasega podjetja.




SOCIALNO PODROCIE

Varnost in zdravje pri delu

Skrbi za varno in zdravo delo smo tudi v letu 2020 in 2021 namenili veliko pozornost, posebej v proizvodni
sredini. V letu 2020 in 2021 nismo imeli poSkodb pri delu.

Leto 2020 in 2021 je zaznamovala pandemija/epidemija Covid-19. Ukrepe za preprecevanje Sirjenja Covid-
19 smo priceli izvajati Ze v drugi polovici februarja 2020. Zas(ititi zdravje zaposlenih, druzinskih ¢lanov ter
poslovanje podjetja je bila nasa prioritetna naloga. Vsi ukrepi, ki smo jih sprejemali, so bili namenjeni
najprej in v prvi vrsti zagotavljanju zdravja vseh zaposlenih. Sele v senci ukrepov za zagotavljanje zdravja
pa smo hkrati sprejemali pomembne ukrepe za zagotavljanje varnega in neprekinjenega poslovanja
podjetja. Zaposleni in nase druzine so namrec odvisne od prihodkov, poslovanje podjetja pa prispeva tudi
k stabilnejSemu gospodarskemu okolju.

Nas odnos do skupnosti in druzbe

»Virsovci« se zavedamo, da delujemo v soodvisni druzbi, kjer smo poleg odgovornosti za ustvarjanje
dobicka odgovorni tudi za ustvarjanje druzbenega blagostanja in izboljSanje kakovosti zivljenja vseh nasih
deleZnikov. Ze od samega zacetka nadega delovanja se zavedamo pomena lokalnega okolja v katerem
delujemo. Zato prevzemamo odgovorno vlogo tudi pri njegovem razvoju.

Z razlicnimi donacijami podpiramo delovanje organiziranih skupin in posameznikov, ki izvajajo projekte ali
dejavnosti s pozitivnim vplivom na razvoj lokalnega okolja. Kot donator se pojavljamo s svojimi
donatorskimi prispevki za humanitarne, kulturne, vzgojno-izobrazevalne, Sportne in zdravstvene namene.
Gre za namenska sredstva za podporo dolocenih nepridobitnih dejavnosti, kar predstavlja dobro tretjino
sredstev namenjenih za druzbeno odgovornost.

V letu 2020 in 2021 smo izdatneje podprli dva mlada Sportnika ter nabavo potrebne opreme za Covid
bolnike v Splosni bolnidnici Murska Sobota.

Matic Ivacic Nika Gacnik
(Speedway Racing Team #21) (Clanica Jahaske reprezentance Slovenije)
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Odgovornost za proizvode

Pri razvoju produktov in tehnologij sledimo smernicam trajnosti ter ustvarjamo resitve, ki so zanesljive v
svojem delovanju, inovativne, tehnoloSko dovrSene ter energetsko in snovno ucinkovite.

V sklopu nasSih odgovornosti za proizvode:

* sistemati¢no vodimo, spremljamo in sproti reSujemo reklamacije kupcev, dobaviteljem in napake v
nasem razvoju in izvedbi. Porocilo o reklamacijah zajamemo v letnem porocilu izvajanja ISO 9001:2015
standarda;

* spremljamo zadovoljstvo naSih kupcev s pomocjo letnega anketnega vprasalnika. Na podlagi
pridobljenih informacij snujemo potrebne izboljSave na nivoju proizvodov in nasih odnosov do strank.

OKOLISKO PODROCIE

»Virsovci« smo predani k ohranjanju zdravega okolja ter hkrati zavezani k zmanjSevanju
vpliva nasega poslovanja na naravno okolje.

Varstvo okolja je pomemben pogoj za trajen in uspeSen razvoj naSega podjetja, za kakovostno
Zivljenje zaposlenih ter celotne druZbe v oZjem in SirSem pomenu. Ker se zavedamo, da z naSimi

aktivnostmi vplivamo na okolje, nas pri naSem delovanju vodi odgovoren odnos.

Okoljska politika je eden od temeljev poslovanja naSega podjetja s katero smo se zavezali:
e kvarstvu okolja,
* nenehnemu izboljSevanju svojih procesov in delovanju skladno z najboljSimi razpoloZljivimi
tehnologijami ter
* zmanjSevanju vplivov na okolje na najmanjSo mozno raven.

Zavedamo se, da so nam s spremembami na trgih in
razvojem znanosti ter druzbe, dane mozZnosti za razvoj
novih proizvodoyv, storitev in postopkov. Pri tem ima bistven
pomen tudi skrbna in smotrna raba naravnih virov.
Razvijamo inovativne, zanesljive in visokokakovostne reSitve
na podrocju varjenja in rezanja, s katerimi lahko trajnostno

D Q izboljSujemo kakovost Zivljenja ljudi. NaSe podjetje je v
Covid-19 casu, torej v letih 2020 in 2021, izkoristilo za
raziskovalno-razvojne dejavnosti in pilotne projekte,

c)‘\ usmerjene v trajnostni razvoj. V tem casu smo razvili
aplikacijo LaserFlex in jo tudi zasciti.




OKOLISKO PODROCIE

Vsi zaposleni spoStujejo ustrezne zakone, predpise in pravila za za3cito in varnost okolja.

Okoljske cilje Agende 2030 bomo dosegli z digitalizacijo poslovnih
procesov, uvedbo brezpapirnega poslovanja, uvedbo Certifikata 1SO
14001 (vkljuCujoC premisljeno ravnanje z embalazo), katerega postopek
pridobitve bomo priceli v letu 2022.

15014001

Izbrani temelji ukrepi / indikatorji na okoljskem podrocju:

* Uvedba politike izklapljanja elektronskih naprav. Zelo podrobno so bile pripravljene smernice
glede izklapljanja elektronskih naprav, ki so bila vklju¢ena v Kodeks etike in obnasanja »Virsovcev« ter
v »onboarding« dokument za novo zaposlene. Smernice so bile z zaposlenimi komunicirane preko
razli¢nih internih kanalov (oglasna deska, mail sporocila, virsov novicnik).

* Varcna osvetlitev. V novih proizvodnih prostorih so bile Ze upoStevane smernice za trajnostno rabo
virov. Pri stikalih so bile kot spodbuda namesceni napisi za »pametno« ugasanje luci.

e Sodelovanje zaposlenih pri presoji podrocja varnosti in zdravja pri delu. Uvedli smo mesecne
nadzore s podrocja varnosti in zdravja pri delu. Po opravljenem nadzoru je v primeru odstopanja
sklican sestanek z doti¢nimi zaposlenimi, kjer se jim predstavijo morebitne krSitve, iSCejo resitve, ipd.

NasSe okoljsko komuniciranje

Del varstva okolja je tudi naSe okoljsko
komuniciranje. Pri komuniciranju, vezanem na
okoljske teme in trajnostne atribute, smo se
osredotocili predvsem na komuniciranje z interno
javnostjo, lokalno skupnostjo ter SirSo druzbeno
skupnostjo.

e Zavedamo se, da z okoljskim ozaveScanjem in
izobrazevanjem gojimo visoko okoljevarstveno
zavest in odgovornost.

* O trajnostnih atributih (napredkih, nasvetih,
sploSnih informacijah...) smo redno pisali v
virsovem internem novi¢niku. Prav tako smo
trajnostne atribute vezane na varstvo okolja
redno naglasali v clankih objavljenih v razlicnih
strokovnih revijah.
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